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1. Amac ve Kapsam

Bu rapor, Toros Universitesi iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (UTL) BSlimidi
Ogrencilerine 2025-2026 egitim-6gretim yilinda staj/uygulama egitimi imkani saglayan isverenlerin goruslerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Elde edilen bulgular; 6grencilerin is hayatina hazirlanma diizeyini, teorik
bilgiyi uygulamaya aktarma becerilerini ve staj/uygulama stirecinin sektor beklentileriyle uyumunu izlemek (izere,
program ciktilarinin ve siirekli iyilestirme calismalarinin degerlendirilmesinde kullanilacaktir.

Degerlendirme, 7’si puanli, 1’i acik uclu (6neriler) olmak {izere 8 maddeden olusan “isveren Staj/Uygulama Egitimi
Degerlendirme Anketi” (EK-6) araciligiyla toplanan yanitlara dayanmaktadir. Ankete 8 isveren kurulus katilmistir.

2. Yontem

Anketin 1-7. maddeleri 5’li Likert tipi Olcek ile derecelendirilmistir: 5 (Cok olumlu), 4 (Olumlu), 3 (Kararsiz), 2
(Olumsuz), 1 (Cok olumsuz). Her madde icin aritmetik ortalama hesaplanmis; ortalamalar 4,50 ve uzeri “cok
olumlu”, 3,50-4,49 “olumlu” araliginda yorumlanmistir. 8. madde (Oneriler) acik uclu olup ayrica ele alinmistir.
Katilimai kuruluslarin tamami lojistik ve tasimacilik sektoriinde faaliyet géstermektedir.

3. Madde Bazinda Bulgular

Anketin puanl maddelerine iliskin ortalama puanlar ve degerlendirme diizeyleri asagida verilmistir.

S.No | Anket Maddesi Ortalama

1 Kurumunuz staj yapan 6grencileri is hayatina ne kadar hazirlamaktadir? 4,88 Cok olumlu

2 Yaptirdiginiz stajlari, uygulama yaptirma ve deneyimlerinizi aktarma amaclarina déntik olarak nasil 4,75 Cok olumlu
degerlendirirsiniz?

3 Stajyer 6grencimizin almis oldugu teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini nasil 5,00 Cok olumlu
degerlendirirsiniz?

4 Staj sirasinda 6grencimiz, alanindaki uygulamalari icin gerekli teknikleri ve araglari ne derece kullanma 5,00 Cok olumlu
becerisi kazanmistir?

5 Ogrencimiz, staj sirasinda alaniyla ilgili konulari ne derecede sorgulayarak arastirmis ve 4,88 Cok olumlu
6grenebilmistir?

6 Ogrencimizin kurumunuzdaki gorevli personelle iletisim kurabilme yetenegini nasil degerlendirirsiniz? 5,00 Cok olumlu
7 Kurumunuzda staj yapan 6grencimizi mezuniyetinden sonra isyerinizde calistirmak ister misiniz? 4,88 Cok olumlu
GENEL ORTALAMA 4,91 Cok olumlu

4. Yanitlarin Dagilimi

Toplam 56 puanli yanitin (8 isveren x 7 madde) 6lcek seceneklerine gore dagilimi asagidaki gibidir.

Yanit Secenegi Frekans Yiizde

5 - ok olumlu 52 %92,9 ._
4 - Olumlu 3 %5,4 [ |

3 - Kararsiz 1 %1,8

2 - Olumsuz 0 %0,0

1 - Cok olumsuz 0 %0,0
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Toplam 56 %100,0

5. Genel Degerlendirme

Anketin genel ortalamasi 4,91 (5 Gizerinden) olup, staj/uygulama egitimi isverenler tarafindan “cok olumlu” diizeyde
degerlendirilmistir. Puanh yanitlarin %92,9'i “cok olumlu” (5), %5,4'i “olumlu” (4), %1,8'i “kararsiz” (3) seceneginde
yer almis; “olumsuz” veya “cok olumsuz” yonde herhangi bir yanit verilmemistir.

Madde bazinda en yliksek ortalamalar; teorik bilgiyi uygulamaya aktarma (Madde 3), gerekli teknik ve araclar
kullanabilme (Madde 4) ile personelle iletisim kurabilme (Madde 6) maddelerinde 5,00 tam ortalama ile elde
edilmistir. En dislk ortalama ise 4,75 ile “stajin uygulama ve deneyim aktarma amaclarina uygunlugu” maddesine
(Madde 2) aittir; bu diizey dahi “cok olumlu” araliginda kalmaktadir.

ise alim egilimini 6lcen 7. maddede (“mezuniyet sonrasi calistirmak ister misiniz”) ortalama 4,88 olarak
gerceklesmistir. Bu bulgu, isverenlerin stajyer 6grencileri mezuniyet sonrasinda istihdam etmeye giiclii bir egilim
gosterdigine isaret etmektedir. Genel olumlu tablodaki tek gorece diistik degerlendirme yalnizca bir kurulustan
kaynaklanmakta olup, genel egilimi degistirmemektedir.

6. Oneriler (Madde 8)

Anketin acik uclu 8. maddesinde isverenlerden, stajyer 6grencide gelistirilmesini 6énerdikleri konulari belirtmeleri
istenmistir. Degerlendirmeye katilan kuruluslarin hicbiri bu bélime yazili goris bildirmemistir. Bu durum,
isverenlerin genel memnuniyet diizeyiyle tutarli olmakla birlikte, nitel geri bildirim elde edilememesine yol agmistir.

7. Sonug ve Oneriler

e isverenler, staj/uygulama egitimini ve dgrencilerin mesleki yeterliliklerini cok olumlu diizeyde
degerlendirmistir; mevcut staj/uygulama modelinin stirdirilmesi dnerilmektedir.

e isverenlerin mezuniyet sonrasi istihdam egiliminin yiiksek olmasi, program mezunlarinin sektérdeki is
glcl talebini karsilama potansiyeline isaret etmektedir; bu iliski mezun izleme calismalariyla
desteklenmelidir.

e Elde edilen sonuglar, program ciktilarinin ve dis paydas gorislerinin izlenmesinde, akreditasyon/kalite
glivencesi kapsamindaki stirekli iyilestirme ¢alismalarinda kanit olarak kullaniimalidir.

e Acik uclu 6neri boliminin bos birakilmasi nedeniyle, sonraki donemlerde isverenlerden nitel geri
bildirim alinmasini tesvik edecek yénlendirmeler (6rnegin kisa yliz yiize gériisme veya yapilandiriimis
sorular) degerlendirilmelidir.

e isverenlerle kurulan is birliginin siirdiiriilmesi ve farkli dlcek ile faaliyet alanlarindaki firmalari kapsayacak
bicimde staj yeri havuzunun genisletilmesi 6nerilmektedir.

Bu rapor, 2025-2026 egitim-6gretim yili isveren staj/uygulama egitimi degerlendirme anketlerinin (EK-6) analizine dayanilarak hazirlanmistr.

Sayfa 2 /2



